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part,

et
la C.FD.T.,
la CRE/CG.C.,
e CETC,
| la ;73.(: 1.,
fa C.8.L. - 8.ILR,,

FO,

d'autre part,
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 ACCORD SUR'L'EMPLOL, L'ORGANISATION = - .
£T LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL. : .+

"DE L'ETABLISSEMENT RENAULT SIEGE '
- ' i : ] ' ' e T,

repr&qnﬁtée par Monsieur
représentée par Monsieur
roprésentés par Monsieur
représentée par Monsicur
représentée par Monsieur

reprégentde par Monsieur

Il a é1¢ arrérd el convenu ce gul suit ;

Fnire RENAULT, Etablissement RENAULT SIEGE, représentés par Monsisur GUIBE, d'une
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CHAPITRE I - Plans de P¥ogrss ~~ ~ © 0. .

CHAPITRE JI - Modalité c'i"applic#t_iq‘z_:j de la réduction du temps de travaik ” ,
Section1: Réduction du temps de trayail sous forme de jours SRR

1.1 Répartition de ko réduction du temps de rravail entre les juurs de repos
collectifs et los jours de congds individuels

1.2 Ihilisation dos jours collectifs

4

Section2: Modalités de prive du temps de pause

CHAPITRE IT - Annualisation et organisation du temps de travail
Section ] : Le cadrz de Punnualisation

1.1 Semaine de travall sur cing jours

1.2 Semuine haute ‘

1.3 Semaine lnngue de six jours

1.4 Durde maximale de périades de forte aotivitd .

1.5 Modalités de suivi d'application des semaines longues

Section 2 : Mise en wnvre de Vannualisation
2.1 Périodes de référence de V'annualisation
2.2 Délai de privenarice
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3.3 Travall en dquipes
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Seotion 2+ Horaires collectifs inféricurs & un temps plein
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Le prés&ht"ﬁmbrd précise, pour PPtablissement RENAULT SIEGE, les dispositions de Vaccord
RENAULT sur 'emploi, I'orgenisation et la réduction dw tomps de travutil do 16 avril 1999, '

Pour tenir compte des spécificités des diflérentes Directions, cet accord difinit les madalitds locales

d'application ds Paccord central,en. ge .qui coneerng notamment, Femploi, Ia réduction et les

. aménagements assoclés du temps de travail,

1e prése’s“ﬁi acoord prend en sompte Ia particularité de RENAULT SIEGE en raison des nombreuscs

Directions st services qu’il abtite, dont fes bosoins sont différenciés en-raison de leurs missions et do - -

la variété de lour périmdtre d’activilé de plus en plus International,

R o R o N R TR Cow o i B T I
Les aménagements du temps de travail ‘qui sont mis” en "place au nivean dos Directions de’- - "

I"Etablissement, définis au plus prés des besoins, doivent permettre de faire face aux variations -

d'setivité, d*augmenter le temps d’ouverture des services pour répondre 3 la demande des ¢lients
internss ot exlernss,

Ainsi parmi les composantes do PPorganivation du travail, I'aménagemsnt du temps de travall est
appelé & excreer un rdle privilégié dans la recherche d'un rapprochement cntre les atten(os
individuelles et collestives des memhres du personiel et les objostifs de progras de IEnteeprise,

Le présent accord définit les modalités d'application de la réduction du temps de travail ;iour les
APR, les ETAM. et les ingénieurs et Cadres 2 horeive défini de RENAULT SIEGE. Lus
Ingénieurs et Cadres on forfait de mission font I'ohiet de dispositions prises dans Paccord d'entreprise
prioiteé, . '

La mise en place de la réduction du tomps de travail s'accompagne, au nivean des Directions de
‘RENAULT SIEGE, 4’un plan de progrés destiné & mieux maftriser la charge de travall dus salarigs,

 Cex plans de progrés ont pour objectif de rechercher notamnent par une simplification des processus,

une ams)joration de 'organisation et une répartition dquilibrée de la charge de travail,

C'est pourquol ley parties signataires du présent accord conviennent de se rencontter une fois pa} an

dans fe cadre de la commission de sulvi, afin de fajre un bilan de la mise en place des plans do
progrés sur RENAULT SIEGE. g

Ced plans de proprés portent notamment sur la durde et la programmuation des réuniobs, la
simplification des procédures administratives et les moyens accordés A I mise en cenvre des objcatifs
Fixds,
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L sablissement de RENAULT SIEGR “s'inscrit - dans 1s cadre -des dispositions” de P'accord
RENATILT sur I'emploi, organisation et la réduction du temps de travail qui s’applique & comptor
du 18r Septembre 1995, . ’ S

Lo

&

. P S LRI P B [
Sectlon 12 Réduction du tepips de trapail sous forme de jours,

T accord d’entreptise fixe A 10 jours ouyés par atl pour un horaire & temps plein. Les modalités

d'upplication suivantes ont 8té retenuesau nivean de I'Etablissement RENAULT STEGE ;. .. .o .

ey A0 Sl i W,
[, L »

L1

1.2

Spartition de la réduction

ot les jours de congés indlviduels.
L& présent accord &’établissement fixe :

v & cing journées lo nombro de jours capitalisés pour &tre pris
collectivement, Y

st d

v ging  journées Ye nombre de jours aceotdés sous forme de congés
individuels,

Cette répartition s'zpplique 3 Pensemble du personnsl A.P.R, ET.AM. et Ingéhi'eili;":'ét _

Cadres & horaire défini de PEtablissement.

Les Ingénieurs et Cadres en forfait de mission font Pobjet de dispositions spécifiques au
niveau de Paccord d*$ftiéprise du 16 avril 1899, ©°

Liilisation des lours collegtifs

La Direction de 1'Etablissement do RENAULT SIEGE fixe les dutes des jours do congés

colleotifs, )

Les Directions peuvent néanmoins modifier ces dates i titre dérogatoire en fonetion deo la .-

nécessité spécifique de leur astivits,

Ce positionnement tient compte des opportunités du calendrier et fera Vobjet d'unc
présentation en C.E, au début de chaque frimestre conformément aux dispositions 1égales,

Section 2 :_Modnlités de prise du temps de patse

Chagque salarié, quel que soit son statut, bénéficie d’un temps de pause {ixéd 2 20 minutes par
Jour, priz au cours de 1a stance de (ravsil,

I ¢ modalitds de prise de e temps de pause ge font en accord avee la hidrarchie,
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“ Dans lo cadre de Pexpansion d¢ RENAULT et notamment de soh développement international,
+ - Porganisation du tomps de travail permet d'amé&liorer le service auprds des différents clients répartis
-~ duns le monde. " o Dl a e el e e

IR T T T T e ittt S -

e .- B O & it : -
Section I - Le gadre de Papnualisotion LT T

L’accord <e I’Etablissement do RENAULT SIEGE §'inscrit dais le cadre de I'annualisation
prévus dans Paccord d’entreprisc, Compte teny de ls spécificité de chaque Direction,
'organisation du travail ss fait aw nivesu des Dirgetions selon. jes modalités prévucs au
chapitre VI. ) TULmTenE ey

1.1 Semeine de travail sur eing fuuts

[ 'organisation du trevail de référence est la semaine do teavail sur 5 jouss, solt du lundi ay
vendredi. L

1.2 Semaine haute

En cas de surcrolt d’activits, la semaine de cing jours est privilégiée par un allongement de
1a durée journulitre de travail, appelée semaine haute, compensée par une période basse
correspondante. .o o L

1.3 Semaine Iongue do six fours

L présent accord prévalta possibilité d'utiliser & titre exceptionnel deg gemaines longues .
de six jours en cas de forte activitd gui ne pourrait 8tre absorbée au cours de 1a semzine,
smlbit par une autre arganjsation du travail, soit par des séances de travail de durée plus

1.4 Durée maxtmale de périvdey de forly activitd

La dutée moximale de périodes de farte activité occasionnant des semaines longues est
limitée & hnit semainos Jongues par an, copséeutives ob non, :

L3 _Madalg‘[é; de spivi d'application des semaines longues

Avant La mise en place de programmation dos semalnes longuss, la commission do suivi ae
réunit au préalable afin d’cn étre informée,

B T TR




ection 2 s Mise en peuvre de Pannualisation -

2.1 Période de véference de I’ isation

Pour des raisons de simplification, notamment informatiques, les calepdriers locaux de
I anounalisation sont programmes sur I'année civile, & partir du 18¥ janvier 2000,
; ,

S’agissant de la réduction du temps ds travail &t des droits résuliznt d’aménagements du
temps de travail, la premidre période sera soldée an31 décembre 1992, - .. .

2,2 Délai de prévenance

Dans le ¢adre de "annuslisation,

16 avril 1999,

AR AR R e e T
Sectipn 3 ¢ Awuires orpanivations de 12mps de triviil 7

3.1

Haraires décaléy

1t "est également possible de mettre en place des horsires décalés visant 3 assurer trejuze
heures d’cuverlure par jour ou six jours d’ouverfure par. semaine sclon les -modalités

" prévues au ¢hapitre IV,

v 3.2 Semaine de guatre fours gu quatre lowrs ef demi

3.3

Le¢ oadre de I"annualisation prévoit la posiibilité d*avair reoours 4 des senaines hautes de
cing jours et deg semaines fongues do six jours,

D’autres formes d’organisation du temps de travail peavent étre mises er place sur
RENAULT S1EGE,

T.es Directions peuvent définir d’antres modalités d*organisation notamment sous la forme

de somaines plus courtes pour fes salarigs dis lors que 'organisation cnvisagée permet
dslargir f¢ temps d'ouverture du service

O N R L =+

Trvavail en dquipes
1

b . . n -
D’autres ofganigations du temps de travail penvent &tre mises en place, notarwment sous
forme d’équipes alterndes. :

les salariés concemés sont informes des changerhents -
d*horaives liés 4 upe progrummation quinze¢ jours avant la mise on oeuvrd: de gey
changement, sauf circonstances’ exceptionnellos fel que défini dans Paccord du -

ur ensemble des jours ouvrables de la scinaine.

FIT W
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V't CONTREPARTIE DES AMENAGEMEN]

Pour compenser la contrainte et conformément 3 Lattiole 3.3.1 alinéa 6 de 1'accord d'eatroprise du
16 avril 1999, une réduction du temps de travail complémentaire sous forme de congés individuels,
st accordée aux -salariés myant effectivement pratiqué des ameénagemnents du temps de travail.
demandés par la hiérarohis, tel que défini au présent chapitre § L NI

) TP T o £ s e et - =

Sectiup 1 : Horaires décalés
La misc en place d’horaires décalds visant & sssurer au moins dovuza heures d’ouverture du
service par jour ou six jours d’ouverture.du service par scmsing dons les Pirections so tradult
par deux jours complémentaires de réduction du temps de travail aux PErsonnes CONCemess, . ». ¢ e T
Ces dispositions sont organisées par.!;_xfﬁiérafphie‘pouf}:tmvrir.gne-plage-hc»miro;élargie; s Pat o WAz

B T R R

Sectlon 2 :  Semaine haute

Les salariss tavaillant en semaines hautes bénéficient de ces doux jours complémentaires de
réduction du temps de traveil 4 conditjon davair travaillé au moins une heure do plus par jour
pendant trojs mois & la demande expresss de la hiérarchia,

Lotsqu'en constate en fin d'année que la totalité programméc des semaines hautes n'est pas
effectuée, un jour complémentaira de réduction du fernps do travail es! accordé au personnel
conceraé qui a travaillé au moins'une heure par jour peadant deux mois, é la demande expresse
de {a hidrarchie, 1 ‘ S
La périade busso correspondante peut e programmée, dans la mesore du possible, par le biais
de semaines de quatre jours, & la condition que Jo service continue & &tre assuré sur les cing .
Jours de la semains. ' ‘

Section 3 ; Semnine longue de six Jours

Lorsque huit somaines longues de six jours sont programmees, deux jours complémentaires par
an de réduction du temps de travail sont accordss au petsonnel concems, S

L. PR A R R b .- B T P . ‘. .
Lorsqu'on conslate ¢n fin d'année que la totalits progtammée des scmainss longues n'est pas -
effectude, un jour complémentaire de réduction du temps do travail est acoords au personnel
coneerné qui a travaillé 2ae moins quatze semaines longues de six jours. -
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CHAPITRE V :_GESTIONDESJ

“TCONGES INDIV]

Section I : _Modualitd de décon,
" La réduction du temps de travail s'cffectus en nombre de journdes par an.
o - D R R e A “I"‘ R T . ..
Toutefoly, pour les jours de congés wollestifs, les Directions peuvent prévoir que cette réduction
s*exprime, selon lcs secteurs, exceptionneliemont en demi-jousnées ouen heures. ... .

L.os jours individuels sont pris en accord aves la higrarchie sous forime de joutade ou de demi-
journée en fonction du nombre des— absences -dans--les - secteurs, Alnsi, - les _Dircotions... .« <o
s*organisent pour assurer le fonctionnement des secteurs. GToET/N0 IS8T Pal 9

s cpem e FLY S . L X e " " - .
il eSO R . EDe Lyt T wE i eREs oo ERIES Wi

Section 2 : Seuil maximal de congés collectify
. Le seuil maximal, par salarié, de jours du capitat temps collectif est fixé & quinze jours.

C'c seull maximal inclut les Jours calleotifs de yéduction du termps do travail non pris et le ‘cas
seléant lea jours de tepos prévus par les gocords collectifs d’aménagement du temps de travail.

Ay dela de ce senid, les jours sont capitalisés par Ie salarié sous form¢ de jours individucls.

Section 3.2 Capital temps individugl

Pour permettre la ‘capjjallsation volontaire des jours de cungds, le présent accord
J'établissernent porte de six & dix jours otivrables Ie nombre de jours de congés principaux -
pouvant étre capitatiss par le salacié et par ab. I Lo

Cette modalité entraine la moditication de I'accord de RENAU‘LT SIRCGE du 23 février 1996
sur Papplication du capital temps, ~ ~ B SRR

APITRE VI : PROCESSUS D’INFORMATION ET DE, CONSULTATION DU CE.

Le Comité d’Etablissement est informé et consulté sur la programmation du temps do travail
conformément aux digpositions 1égales en vigueur, Sauf circonstances exceptionnelles justifiant vn -
délai plus court, les variations de I'horaire hebdomadaires sont présentées en LLE.

Deux wmois avant son application, les Lircctions prégsntent en C.I. 'horaire prévisionnel ot
confitment ces nouveaux horaires au C.E. du mois précédant leur mise en application.
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" J.ew sa!ari&t des éqﬁipas ‘de-fin-de -.éemaine bénéficient -i_:f',-une.'réduétiun.du fc;mps de travail
proportionnelle & celle dont bénéficiont les salariés en équipes. ' '

Le piésent accord prévolt 1 pussibilits do subitimer & la réduciion du temps de travail une
mijofation proportionnelie de la rémunération pour le personnel qui cn fait la demande en
accord aves [a hidrarchis. : '

aruires collectify inférlaurs & : ¥ R L LR
Les salariés travaillant selon des horairos collectifs dont la darée est inférloure au temps-plein R
hénéhcient d’une réduction du temps de travail proportionnelle & celle dont bénéficient les = '

' snjariés & remps ploin suivant un horaire d’équipe ou de nortnale. R
Le présent accord prévoit la possibilité de substimer A la réduction du temps de travail une

maloration propwtionnelle de la rémunération pour le personnel qui en fait o demandeo en
accord avec |2 hiérarchle. ‘ CL

CHAFPITRE VIII : EMPL.OI

Scation I 2 Orlentatiopps - < b e s 2o :

L Etablissoment RENAULT SIEGE s'inserit dans le codre des orientations prévues par '
I’accord RENAULT sur Pemploi, l’orgamisaﬁmwt la réduction du temps de travail. -

Section 2 ; Conditiohs de nise en EuYre

Le présent accord est conclu au méme tire que ['accord:d’entraprise précité sous la condition”
suspensive de la conclusion d*un socord professionnel permettant pendant ¢ing ans, de 1999 4
2003 inclus, la mise en congé sur la base du volontarjat des APR st ETAM en fin de carriére. -

Le volume d*cmbauches prévics avant ia 31 décembrs 2000 est dle 300 personnes. -

CHAPITRE X ; MISE EN OEUVRE

Y. C.E. est informé st conuulté préalablement & la mise cn application du présent accord.
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CHAPITRE X ; SUIVI DE LACCORD

Tl est ¢réé une commission paritsire de sulvi du-prisept-accord, composée de deux représentants par
arganisation syndicale signataire et de représentants ds la Direstion,

Dans les deux promidres années de mise en cuvre de Pascord, ectto commission se réunit deux foly
par an A Iinitiative des signataires. Ensuite, elle s¢ réunit une fois par an. ,

Un bilan de ces plans de progrés et des modalités de suivi d'application.des semaines. langues et des
embauches lides au perésent accord est réalisé dans le cadre de la commission de:snivi.dans le. respect
des institutions représentatives du personnel.

?CJ :

Le présent accord, qui farme un tout indivisible, est conclu dang le cadre -de&dis;iositiuns duCodedn .

Travail relatives aux accords colleatifs,
Le présent accord st i duréc indéterminée et s’applique & compter du 1°F Septembre. 1959,

l.es dispositions contenucs dans fo présent accord so substituent de plein drojt aux dispesitions
contraires exlstantes, résultant soit d’accords collectifs soit dusage,

Au cas ol des dispositions légales oy .conventionnelles nouvelles ayant une . incidence sur les
dispasitions du présent accord Vicidrilent d-interyénin lestparties sighataires conviennen{ de‘§e
rencontrer pour en examiner l¢s conséquenses, SN

Toute orgavisation syndicale représentative av niveau de- 'Etablissement qui n’est pas partie au
présent accord puut y adhérer lorsque les formalités prévics A Particls L. 132-9 deroier alinéa du Code -
du Travail auront été accomplies, ’

Le présent aceord peut faire P’objet d’une dénonciation dnns.-'l'e‘respect des dispositions de Iarticle
L 132-8 du Code du Travail.

Fait & Boulogne-Billancourt, le

. Pour la C.E.D.T. Poyr la CEE-C.G.C, \. Pour la C.E.T.C,

Pour ls C.G.T, Pour la C.S.L. - SIR. ' PowFO
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Pour la Pirection,
. GUIBE




