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Préambule

Dans un contexte margqué par Uinternationalization et par une vive concirrence sur les marches auntomobiles,
REMAULT a décidé de s'engager, pour assurcr sa compéfitivitg, dans wne démarche négociée portant sur
I'emploi, la formation, le temps de travail, en trouvant dans Iintérét des salariés et de Pentreprise des
OrgAnisations novalrces.

L'engagement de enfreprise of de ses salarics dans cetfe démarche doit permetire & RENAULT dasseoir sa
sirategie de cromssance rentable, permetant le développement d'emploss durables.

En matiere 3 emplo, Pentreprise gqui dont poursuivie des goins de productivite plus rapides que la creissance de
2e5 débouchés, st confrontée & une pyramide des dges déséquilibrée qui constitue wn bandicap sinlegigque, Le
présent accord apporte des solutions acceptables permettant, pendant cing ans, le dépan progressif de salariés en
fin dde corrigre el le recrutemeent d'un nombee  mporiant de salargs ples jeunes, Une telle action représente wi
investissement important poor REMALILT.

Concernant le temps de travail, sa réduction est rendue possible parce qu elle s’accompagne d'aménagements du
temmps de travail permeiant de micus eépoindre & Lo demande du client, oot en ewmt compte des aspirntions des
silari¢s en matiere de temps libre et de contrepartie a leur travail et en maitrisant le codt pour Pentreprise
inhérent i cette réduction.

La mize cn ocuvee de ces aménagements du femps de ravail, dans Tes sectewrs de PMingemiernie, de la tabrication,
du commercial et du tertiaire, permet de faire face a de plus grandes variations d'activité, d*¢largir les temps de
fonctionnement des installations et les temps d owverture des services, tont en permettant la réduction du temps
de travail des salariés et en provilégiant levurs conditions de travail.

EEMAULT dispose déjd, depuis la conclusion de Uaccord 4 Wivee, d'une importante pratiquee de mise en osnvne
concertée de tels aménagements, qui couvre aujourd’hui plus de la moité des salariés. L application d'une
réduction du temps de travail supplémentaire doit 8" appuyer sur ces pratiques,

Elles s"inscrivent dans |'ensemble du dispositif’ conventionne] de la Métallurgie, ¢ notamment des accords
nationaux  professionnels relatifz & la durde du ravadl, sous reserve des évolotions  [épislatives e
conventionnelles @ venir.

Pour accompagner ces changements, RENAULT dont développer les compétences de chacun, page defficacité
el d'épanonissement professionnel, au travers dune poliique de formotion ambiticuse ot plos individualisée,
Pour atteindre cet objectif, il est instauré un droit individuel & Ta fomation garant par la ouse en place d'un
comple epargme formation,

Ces evolutions importantes rowveronl leor efficociie grice o o mobilisation des homimes et des femmes de
RENAULT pour en faire le constructeur le plus compétitif sur nos marchés e un acteur majeur du
developpement awtomobile dans e monde.

RENALULT et les syndicats signataires expriment, par le présent accord. lewr volonté daboutie & des solutions
privilégiant lemploi,




Chapitre 1 - CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord sappligue aux établissements de EEMAULT 5.A. silués en France.
Chapitre 2 - EMPLOI
2.1 Oricntations

Par le présent aceornd, RENAULT associc la éduction dw temps de iraval €0 une gestion des effectifs permettant
ies embauches tout en assurant la poursmite des gains de prodoctivité

Dans un contexste d'imeertiude fome sur les volumes du marche automabile associée § une vive concurrence,
["entreprise a jusqu’d présent mis en oewvre, dans le cadre de plans emplois annuels, partiellement financés par
Iz F.M.E., des mesures de départ anticipe de salariés dpés,

Le présent accord adopte, pour une périede de cing années, une approche pluriannuelle peemetiant O ofimir Erise
4 un financement important de Ventreprise, un désengagement anticipd ouverl & des salariés APR et ETAM, &
parter dle 35 ans, dont les caracténstiques ne permetient pas d’assurer le reclassement professionmel.

Ce dispositif doit se conjuguer avec les solutions d'aménagements du temps de travail, objet du chapitre 3 do
présent accord, permetiant de limiter e chomage parfiel & des silvations exceptionnelles ot de restreindre e
recours aux contrats de trovail @ durde limitée.

2.2 Conditions de mise en euvre

Le présent accord est conclu sous la condition suspensive de Ty conclusion d'un accord professionne] permetiang
pendant 5 ans, de 1999 5 2003 weles, loomse en congé sur la base du volontariat de 10 500 APE el ETAM en
fin de carriére. Dans le cas o une telle condition viendrait i s"appliquer, les parties signataires conviennent de
se rdunr dans les meillenss délas,

Fenault s'engage & demander & la branche professionnelle, dés la signature du présent accord, O oovrir des
negociations en vue d"aboutic @ un accord permetiant [ mise en wuvie de ce disposiil des 149959,

Les volumes de mise en congé el d'embauche sont fixées annuellement en tenant compre des perspectives
d*activité de chague siie.

Sous ces conditions, RENAULT s’engage & embaucher, sur une période de cing ans. en éguivalent temps plein,
au maing G000 personnes sous contrat de travail & durée indéterminée. Ces embanches s'elfectuent 3 temps plein

sauf situation particulicre individuelle ou colleetive (équipes de nuit partielle, équipes de suppléances...).

Sur ce volume d'embavches, 2100 recrutements résultant de la réduction du temps de travail prévoe par le
présent accord, auront lew avant e 21 décembre 2000,
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Chapitre 3 - TEMPS DE TRAVAIL

REMAULT, dans le cadre des disposittons de [a loi du 12 juin 1998 d'orientation et dhincitation relanve & la
reduction du temps de aval, décade de rédwire le temps de tavail du perzonnel aver mamtien de toute la
TEmundTaLion,

A compter du ler septembre 1999, les partics signataires comvienbent que [ durée du travanl de référence est de
25 hevres de dravail effectif, en moyenne hebdomadaire sur lannée, sauf stipulations spéeifiques contemes dans
le prézent aceord,

A1 Bénceficiaires

La réduction du temps de trovail s'applique o tous les zalariés employés & temps plein, APR, ET.A M,
E.T.AM. au forfail el ingénieurs o1 cadres, selon les modaliés deéfinies par le prezsent accord.

Le présent accord definit, au chapire 3.4, des modalités specifigues dapplication pour les salariés wexergan
pas une activite & lemps pleis,

3.2 Définition et décompte du temps de travail : principes

A compier de lo date de mise en ocuvre du présent accord, le temps de travail effectif est défini conformdmen
aux dispositions légales et conventionnelles,

Le décompte du temps de travail reste horaine, d 'exception des ingénicurs et cadres pour lesquels le temps de
travanl 2l décompté en journées comme indigué aw chapitee 3 do présent accond,

Les durées hebdomadaires de travail effectif de référence sont désormais fixées comme indiqué aux anticles
2 1.0 e 6,22, 1, sanl stipulation différente prévee par accord collectil d"éablissement.

En application des dispositions gales et conventionmelles, le codre du décompte do temps de ravail est
quotidien, hebdomadaire, cyclique, mensuel ou annoel, selon les aménagements du temps de tmvinl s en
oetivee dans chague &ablissement.

3.3 Réduction et organisation duo temps de travail
331 Réduction du temps de travail

Le present accord défint ous articles 0,211, 6.2 021, et 6.2.2.1, 8.2.2.1.1, les durées hebdomadaires de travail
effectifl de référence ef la réduction du temps de teavail doot béné hicient respectivemnent le personne] A PR,
ET AL, ET ADM. au forfait. La réduction du femps de iravail dont bénéficient les Ingénieurs ef Codres e31
définie 3 Farticle 5.3.2 ci-aprés.

EENAULT souligne que amdnagement du temips de ieavail doit étre source de rapprochement entre, d une
part, les attentes individuelles et collectives des salariés et, d"awire part, la performanee de Ventreprise. Dans e
coniexie, la réduction du temps de travail est pour partie collective, pour partie individoelle.

Les aceonds d'éablissements fixent la répactition de la réduction du temps de travail entre les jours de repos
collectifs et les jours de conges individuels, saol pour les ingémieors ef cadres pour lesguels |a répartition est
définie 4 Particle 5.3.2 du présent accord. A defaut d accord collectif d ¢ablissement, le présent accord fixe la
repariition des jours de repos collectil of des jours de congés individucls. Le nombre de jowrs de congés
individuels ne peot étre réduit par accord d'etablissement.

La réduction du temps de travanl s eleciue en nombre de jowmdes par an. Les dablissements peavent ndgocier,
si nécessaine, les organisations du vl et, e cos echéant, les horares pour lemr compte de cotte nouvelle dures
du fravail. L'orgamisation du travail de eéférence cst en principe la semaine de travail sur cing jours. Les

AL’J/—"-Q élablissements pouvent  rechercher dautres modalités dapplication de Lo reduction do temps de oavail,

]

notammnent sous la fome de semaines e iravail sur gquatne jours,
Par I négociation, les Sablissements peuvent prévoir que cette réduction s exprime, selon les sectewrs, en derm-
joumées ou en heures,
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Les jours de réduction du temps de travail convenus dans les accords d'aménagement do temps de travail déja
conclus dans les éablissements, amendés par avenant le cas échéant, s"ajoulent aux jours de néduction do temps
e travadl prévus par le prézent accord, dés Tors que ces accords contmuent @ produmre lears effets. Un avenant
sera négoeie afin d'adapier les dispositions de laceord d"éablissement avee celles prévues au présent accornd.

Une réduction du emps de iravail complémentaire de deux jours par an est accordee en cas d "secord
colleetil aménageant le temps de travail sur lannée dans les dablissements qui en sont actuellement depourvus,

3,3.2 Organisation du travail

Les orgamisations du travarl mses en place dans Jes directions et les départements tiennent compie de la
apicificitg du produit ou de activité et des objectifs en terme de délai, de produciivité et de durée d'unlisation
des sysidmes el des installations,

REMAULT souligne que le femps de travail des salariés cst distinet do temps de fonctommemsenl des
mstallations, legquel pewt ére orgamise sur amplioede de b gournée ou de L semnmne.

Ces orgamisations, defimes au plus prés des besoins, dowvent prendre en compte les intéréts des clients et les
mnlerels des salaés,

Etant donng les nombrevzes spécificieés ou seim de REMAULT, le temps de travail peut étre répartd sur fout ou
partie des jours cuveables de la semaine, y compris sur quatee jours, ou dans wn eadre plud-hebdomadaire on

annuel, 11 peut &tre organiss sous forme d équipes aliernées ou fixes, en horaire de journée ow, éventuellement,
ole anait,

1.3.3 Appréciation du temps de travail dans un cadre annuel
3.3.3.1 Le cadre de I'annualisation

cadre annuel, Ces dispositions sappliquent aux salariés sous contral i dunée indéterminée amsi qu’aux salariés
sous confrat & durée déferminge of aux ravailleurs femporaines, Le femps de teavail du personnel ingénieurs o
cadres est epalement apprécie sur Fannge,

En outre, e présent accord permet un report d'une année sur Iaure, dans les limites qu'il fixe, do temps de
travail exeddeniaire qui peut , éventucllement |, Gre consiatd en fin d année,

Les élablissements fixent la programmation du emps de ravail en knant compte, le cas échéant, des accornds
collectifs d établissements déja conclus,

Les aceards d*étahlisgements penvent fiver vne durée masamale des pérodes de Tore petivite résultant $ one
demande commerciale forte ouw d une urgence justifide,

La durée maximale des périodes de forte activité occasionnant des semaines longues est limitée 3 quatre mois
par an.

Dans ces péniodes, les semaines longues ne sont mises en oewvre gue lorsque le surcroit d activité ne peut étre
réalisé au cours de Lo semaine, notamoment grice d une auire organisation du tavail. Dans ces pernodes, chague
semaine longue ouvie dioit & un jour de congd individuel de récupération, capitalisable.

En dehors de ces pénodes de forte activité, les jours supplémentoires effectués en scnmines longues sont
reminéres dans les conditions définics & Plarticle 3.5 2 {heures supplémentaires),

Compte tenu de lo diversig des activiigs de lentreprise of de leur noture trés differente suivant les secteurs, la
démarche concemant MNaménagement du temps de ravail peut s"apprécier différemment dans le tertire, dans
IMingeniene ou encors dans be commersial,

En eler, dans ces secteurs, la eépartition du temps de travail sur Mannde peut e orgamsee en tenant compie des
coniraintes dun secteor et des souahans l\_':‘i:pr:II'HLI'!i par chaque salarie concernd, lequel hénéficie des n:u:un1_1'|:,|:u:1r|:i|:5.
liges a I'annualisation.



En compensation du temps supplémentaire effeciud en période de forte activite, les salaries benéficient de jours
e repos collectfs ou de jours de conges individuels,

Les ctablissements déterminent la programmation du femps de fravail en tenant compte des durées maximales
quotidiennes et hebdomadaires applicables, selon les dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

Dans le cadre de 'annualisation, la remundration est lissée.

J3.3.3.2 La mise en oeuvre de Mannualisation

Lranmualisation cst mise cn acuvee par accord d"éablissement. A délawt Cun el aceond, celle-ci est mise en
oeuvre par les etablissements aprés mformation of consuliation du comité d"&ablissement e, le cas écléant, du
CHACT,, conformément aux dispositions légales ot conveniioneelles,

Le comitd d'élablissement est informé et consulté sur la progrommation de lemps de traval, la cépartition
collective ou individuelles des jours de repos en cours et en fin de période d'aménagement du temps de rravail, la
perode d appréciauon de [ dwrde moyenne du iravail elffecul de réléremee.

Dans le cadre de Mannualization, les salariés concernés sont informés des changements d'horaires 12 jours avant
la mise en oeuvre de ce changement, sauf accord collectif d'établissement fixant un délai différent. Ce délai peut
eire réduir en cas de sureroit exceplioniel dactivied ou dévénement imprévu, dans le respect des atributions des
imstances representatives du personmel.

En cas de charge de travail exceptionnelle. la durée maximale de travail effectif peut ére portée ponciuellement
i 12 hewres, sur la base du velontariat. Cette disposition ne concerne pas les activites de fabrication.

Une organisation du travail ne peut ére mise en place sur la base d'une telle durée quotidienne du ravail, 3
Vexception des éguipes de suppléance visées & Uartigle 3,4,1 (50, V5D, SDL).

3.3.4 Gestion des jours de repos collectils et des jours de congés individuels

RENAULT a comclu le 15 janvier 1996 un accord relatif au capital temps qui permet & chague salarié de se
constituer une épargne individuelle en temps, prise comme les congés payés, contenue dans un capital temps
individuel, En complément, RENAULT développe une épargne collective constituée par les jours de repos
collectifs de réduction ou d’aménagement du temps de tavail qui alimentent le volet collectif du capital temps,
ou un comple avant e méme objet préve par accord collectif d établissement, appeld ci-apres capital LETTpS
collectr.,

3.3.4.1 Capital temps collectif

31.3.4.1.1. Alimentation

Les heures programmees effectuces an-dela des durées hebdomadaines de travail effectif de référence prévees an
présent accord alimentent le capital femps collecnd, sous éscrve des dispasitions de Palinég 7 de Vamicle
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Drans Uhypoihése o les durées moyennes de oravail effecil de ndférence prévoes par le présent aceond som
depassées 3 issue de la pénode d"aménagement du temps de ravail définie par les éablissements ou, & défau
daccond, aw terme de lManndée, les Tewres ou les jowrs iravillés au-deld de cos durees sont reportés d™une année
sur avire pour étre pris collectivement.

3.3.4.1.2 Senil maximal
Le seuil maximal, par salarig, de jours du capital temps collectif est fixé par accord d'$mbhlissement, A délauat
draceond, ol est de 33 jours, vy compris les jours collectfs de repos prévus par les accords 4 établissement

exisiants relanlz & aménagement due temps de ravail, En cas de fravanl 3 temps partiel, ce seail est proratisé.

Co el peomet de Gore Gee aux baisses A activitd el hiomate les pedes Gnanciéres pour entreprise of les salariés
occasionnées par le chomage partiel,

< Aui-deld, les jours sont capitalisés par le zalarié dans les conditions délimes par arbele 2242, sous forme de

jours mdivaduels,



Pour les salariés visds & adbicle 3.4 du present accord, le sewil préva au premier alinga du présent amicle est
proporionmel & leur horaire confraciel,

3.3.4.1.3 Utilisation

En période de faible activitg, le salarié bénéficie de jours de repos pris collectivement ou attnbués par roulement,
pour tener compds de la specilicie des secteurs de Uentreprise.

Dans toute la mesure du possible, lo prise de jours collectifs tient compte des opporunités du calendrer, en
pacticulier des pomis et de s proxioaeé des jours ez,

31.3.4.1.4 Avance de jours collectifs

Une avance de 5 jours peat #re attribuée au nivean de I"établissement afin, notamment, de limiter impact du
chimage partiel..

Toutefois, les dispositions Iegales ot conventionnelles en vigueur restent applicables lorsque le chomage partiel
resulie d'une cause extéricure & 'éablissement, aprés avis des commuissions de suv locales,

3.3.4.2 Capital temps individuel

Les jours de congds individuels acquis en vermu des articles 53,2, 6,2, 12,1 €1 62.2.1.1 du présent accord et les
Jours de conge individuel de recuperation énoncés a larticle 3.3.3.1, sont versés dans le capital temps imdividwel
il salarié,

I en st de meme des jours de repos excédont e sewtl de jours collectifs défing & Uaticle 33402,

Les etablissements peavent transformer, par accord collectif, des jours collectifs en jours de congés individuels
viersts dans le capifal femps individuel du salarid,

Le salarié utilise les droits acquis dans le capital terps individue] dans les conditions définies par Naceord relatif
au capital temps ot par les acoords détablissements relatifs & ses modalids d'applicaton.

Renault ="engage 4 prendre toutes les dispositions nécessaires pour faciliter 1a prise des congés individuels des
salanes notamment par le remplacement des absenis,

3.4 Horaires spéciaux

340 Travail en équipes de fin de semaine (VSD, 5D, SDL)

3.4.1.1 Régime des équipes de fin de semaine

A défaut d'accornd local, les établisserments pewvent introduire, aprés mformation et consultation du comité
d'hvgiene de sécuritd et des conditions de ravail of du comité d’éablissement, des équipes de N de semame qum
ont ponr fonction de suppléer i absence des salarids de semiine. Dans ce cas, ces salaries sont rémunérés dans

le= conditions fixées 3 Marbicle 5.3 de Fannexe i accord 8 Wivee.

Pour ces régimes, dans la limite des plafonds hebdomadaires legaox e conventionnels, les horaires journalicrs
peuvent atteindre 10 hevres 8 12 hewres pac jour, quelle que soit Lo repartition en jours du travail de fn de
SEFRINE,

3.4.1.2 Réduction du temps de travail des équipes de fin de semaine

Les salariés des équipes de fin de semaime bénéficient d une réduction du temps de travail properionnelle i celle
dont béneNicient les salariés en équipes.

Un aceond d'élablissement peut cependant préveir e maintien du temps de rravail applicable et subhstituer @ la
reduction proportionmelle du temps de ravail wne megoration proporionnelle e la rémunération.



3.4.2 Horaires collectifs inferienrs & un temps plein

Les salamiés travaillant selon des boraes eollectifs dont Ta durde est imférieure au temps plem (services continus,
cauipes 4 temps pactiel.) béndlcient d'one réduction du femps de travanl proportionnelle & celle dont
b icient les salariés & temps plein suivant wn horaire d'égquipe ou de normale.

Un accord d'établissement peut cependant prévair le maintien du temps de travail applicable et substituer 4 la
réduction proportionnelle du temps de aval ume magoration proportionnelle de la remuneration.

3.4.3 Travail 4 temps partiel
Les salariés bénéficiaires de Maccord du 19 décembre 1997 relatf au développement di travail & temps parhel
chotst benefcient de L réduction du temps de ieavanl proportionnellement 3 lear hormre contractuel, dés lors que

cette durée est au moins égale a 16 heures par semaine.

[l en cat de méme des salariés bénéficiant d'un temps partiel dans le cadre d'un plan social ou d'une préretraite
progressive chosis,

Tout salarié & temps partiel visé par les dispositions de "alinga | du présent article peut obtenir, i sa demande, le
mpimtien de sa dwrde conteactuelle de travail, par avenant & son contrat de traval, Dans ce caz, 1] opte pour une

majoration proportiionnelle de sa rémunération qui se substitue & la réduction de la durée du travail contractuelle
A laguelle 11 powvait prétendre en application du présent accord,

1.5 Dispositions diverses

3.5.1 Repos quotidien entre deux séances de travail

Pour permetive un fonctionnement en équipes successives allernées ainsi que pour fire fce aux situations de
strcrodt d'aetivitg, le présent accord permet de réduaire exceplionnellement & 9 heures Iy dunde consdéoutive de
repos entre deux séances de travail, sur la base du voloniariat.

Le salarié est rémunére dans les conditions prévues par la réglemeniation cn vigeeuwr.

Le repos non pris est aceondd dans la semaine qui suit.
3.5.2 Heures supplémentaires

Mocompler du Ler seprembre 1999, les hevures supplémentames elffeciées au-dela de la durée de travail de 33
Bewres, et en dehors du cadre de Nanoualisation el qu'il résulie des dispositions du présent accord, sont
TEAjerees, en argent ou en temps, 3 hauteur de 23 % pour le personnel A PR, ET.ANM.c1 ET.A M, an forfan

Les disposibions egales et convenbonnelles en viguewr au Ler jamvier 2000 sz substitueront aux dispositions du
present article,

353 Chomage partiel

Dans hypothése o le niveau d’activité exigerait. en dépit des dispositifs d*annualisation prévus par le présent
accord et par les accords d'dablissement, le recours au chimage partiel, les pamies signalares decident de
maintenir les dispositions des accords dlenfreprise du 24 janvier 1986 et du ler février 1987 relatifs i
I'indemnisation du chimage pariiel pour les APE et les ETAM non forfaites,

Lo imdemmisation prévee par cel aceord s"ajoute & Uindemnisation prévae par les dispositions légales e
comventionnelles et permet ainst de inater Uincidence financiéne du chamage parhel,



Chapitre 4 - FORMATION
4.1 Développement des compétences et réduction du temps de travail

[ams un confexte margque par Faccélération des changements «f Pévolution constante des techniques et des
savodrs=faire, les méticrs et les fonctions se transforment, exigeant un effort paragé entre Pentreprise of ses
salarics pour devancer ces changements. Le droit individue] & la formation compléte les formations au poste de
traval, tant en produstion que dens les awires secteurs d activite, gqu continuent @ &re dispensées pendant e
temps de travail effectif.

Powr REMAULT, laccélération de ces changements requicrt une gestion dynamique des compélences
individuelles qui exigent pour les salargs d'@tre acteours de leor devenir professionnel e de leor évolution de
CHITIETE,

La formafion constitue aussi un axe prioritaire de progres pour Uentreprise of pour ses salariés, REWALULT
sovhaite manmtenir et renforcer les actions de formation et de perfeciionmement engagees, lesgquelles constituent

un des atouts de REMAULT pour aceroitre sn capacils d mmovation et d adaptation au plan international,

Dans cette perspective, REMAULT s'engage & oo que les sctions contenees dans le plan de formation répondent
qualitativement aux attentes of besoins des salariés of soicnt de nature 4 faciliter leurs évolutions perzonnelies,

Afin d'élargir les possibilités daccés a la formation, le présent accord crée pour chagque salané de RENAULT un
droit individuel & la formation dont une partee 5" exerce hors du femps de travail effectif.

Afin que ce deoit développe une dynamique de formation professionnells tout au long de Ta cariére de chagque
salarie, REMAULT met en place un compie ¢pargne formation.

Chaque salaric de BEENAULT Ingenieurs et cadres, ETAM. of APR,. bénéficie d'un comple épargne
Tormeation & pactir du ler septembre 1999 dans les condiions définies au chapitre & do présent accord.

4.2 Compte épargne formation

4.2.1 Alimentation
4.L1L1 Principe

Lt présent accord défimit le credit affecte an compte épargne formation pour le personnel Ingénieurs el cadres,
pour les salariés suivant un horaire d%quipe et ceux swivanl un horre dit de normale dans les conditions
définies respectivemnent aux articles 5.2 et 6.1, Ce credit est déterming sur une base annuelle el peut éne
capitalisé d'une année sur I'autre.

Pour le décompte du temps de travail, une partie du temps alimentant le compte épargne formation n'est pias
anninnile 4 du tomps de avail ollcelil

4.2.1.2 Avance

La hi¢rarchie peut accorder une avance au =alane gui ne dispose pas de droit suffisant cn ratson dune embanche
recente, d'wne mutation ou pour tenir compie de la durde de Lo fomaton esvisapgeés

Cette avance est récupérable dans la limite des droits & acquénir au cours de Pannée suivante, au titre do comple
epargme formation,

I st accordé & chague nouvel embauche une dotation initiale égale & une année de ceédit, quelle que sou = date
d embauche,

4.2.2 Unilisation



4.2.2.1 Demands de formation ou titre du compte épargne formation
REMAULT souligne que ln formation est une décision importante de la hiérarchie et do salarié qui vise &

développer les compétences ou anticiper le parcours professionnel de I'intéressd,
Co droit s"exerce dans le cadre du plan de formation, soumis 4 Uinformation et 4 la consultation du comile

d'tablissement, ef du budget de Tormation,
La demande de formation est présentée par le salacié ow Lo érarchie lors d'une réflexion menee en commun sur

le développement des compétences ou 4 Doccasion de 'entretien annuel.
La leérarchie répoand dans le délai de 2 mois & comper de la demande de formation présentés par le salarié,

4.2.2.2 Départ en formation
Elle pewt reporter a date de départ en Tormation du salane, Dans ce cas, le salarie bénéficie dune priorité, dés
lannée suivante, visant 4 réaliser la formation aw ples 164,
Le salarié dispose de ce méme droit de report lorsque la formation loi est proposés par son supérieur

hierarshigue,
4.3 Articulation entre le compte épargne formation et le capital temps
Le salarié qui ne dispese pas de droit & congd suffisant au oire due compte épargne fommation peot atiliser en

complément des jours individuels de son capital temps, dans le cas d'une formation demandée par le salarié,

4.4 Entretien de bilan de formation
Chaguee salarié peut demander un entretien pour Faire un bilan de Tormation,
Lentretien de bilan de formation est déclenche b la demande do salarié ou a I'ininative de Lo hicrarchic lorsque le
crédit accumulé dans le compie épargne formation aiteint le sewil défin aux articles 5.2 e 8.1 du présent accord.

Co bilan permet dMidentifier les conditions de mise en oeuvie d'actions de formation =" inserivant dans un

parcours professionnel,
Dans oo cas, la hicrarchie ot Ie zalarié Sudient les actions de formation qui dofvent £ire mises en oeuvre an cours

de I"année suivante.
4.5 Statut du salarié en formation
L'indemmmisation du temps de formation est comprise dans b réemundration mensuelle du salané, Elle est versée

4.5.1 Rémunération
mensuellement, indépendamment des dates auxquelles les formations sont réalisées.

“ro
(zﬁ; 4,5.2 Coilt de la formation
=
4.6, Mutation au sein du groupe
Lomsqu'un salarié précédemment emplove dans wne Glale est muote chee BEENAULT S A, les drots o tire d"an
comple épargne formation dont il bénéficie éventuellement dans cette filiale sont versés dans son compte

crarene formition.

Le coiil pédagogique des formations ot les frais de mission correspondants sont pris en charge par 'entreprise.

%



e mémee, lorsqu'un salarié de FEMNAULT est muté dans une fliale, les droits do compte épargne de formation
soml transferds dans le disposinl existan, le cas dchéan, dans I fbale. S0 wn 2] disposinf n'existe pas dans la
filiale, ou bien 5l n'est pas compatible avee celui de REMNAULT, les heures capitalisées e, le cas échéant, non
prises, sont versées dans le capital temps de la filiale ou, a défaut, rémunérées

4.7 Départ de 'entreprise

Dans la perspective d'un départ en retraite ou d'eoe muse en congé de N de comigre, le comple epargne
formation peut permettre au salarié de suivre des formations adaptées 4 sa situation personnelle. Les heures ou
les jours qui n'auratent pas e ulibisds sont versés dans le capital wmps mdivadue] et pris sous forme de conges
avant le départ effectif du salasié de entreprise.

Dans les cing années précédant le départ de entreprise, dans les cas énoncés ci-dessus, les heures ou les jours
de formation non prs dans Pannde, dans Jes hmites lxées par les articles 22, et 6.1 du présent accond  sont

transformes, sur demande du salarid, en jours de congés individuels pris dans 1 année ou capitalisés,

Les heures du comple épargne formation non prizes pouvanl éire framsformees chague anmée en jours de congés
ichividieels, sont forfaitairement fixées & 30 heures pour les APR et les ETAM.

Four la période 5" éendant jusqu'an 21 décembre 2003, la disposition énoncee ci-dessus = "applique aux
Ingénieurs et cadres de 55 ans et plus et aux APR. et ET.AM. de 51 ans et plus.

Dans les awires cas de rupture du contrat de iravail, les heures ou les jowrs non pris sont indemnisés.

4.8 Mise en oeuvre et suivi du compte épargne formation

Le groupe paritaire formotion do comibe central d’entreprise et la commission formaotion des  comiiés
" elabliszement béndeient, au tire du compie épargoe Tormation, dinfermations relalives au nombre de salanés
formdés, aux formations suivies of aux codts suppontés par Ientreprizse. L'Observatoire des métiers est également

chargs, dans le codre de 2es compdtences, de suvre Putilisaton du comple epargne Tormation,

Chapitre 5 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES RELATIVES AUX INGENIEURS ET
CADRES

5.1 Champ d'application

Les présenies dispositions £appliguent au personnel Ingénicurs et Cadres an sens de la convention collective
mationale de L meallergie

2.2 Drodt individuel 4 la formation

Le droit indivadsee] & la formation dont bénéhicee chagque impénienr 1 cadre est Oxd @6 jours par an, dont 4 jours
qui ne sont pas décomptés en temps de travail effectf

Lorsque le compte épargne formation atteing un seuil égal 4 4 années de dotation, un entretien entee le salarié ¢
Ia higrarchie a liew dans les conditions défimes 3 Farticle 4.4 du présent sccond

5.3 Durée du travail
5. 3.1 Décompte du temps de travail
Le temps de travail des Ingénicurs o Cadres o5t exprime en joumses,

Le temps de fravadl des ingeéniewrs ef cadres estoapprécié dans le respect des dispositions  légales o
convenlionnelles relatives notamment aux durdes maximales de travail,



L

5.3.2 Réduction du temps de travail effectif

Les ingénicurs of cadres qui travaillent & temps plein bénéficient d'une redoction annuells du temps de ravail,
avec maniien de la rémunéation, déterminée comme suit:

U0 pours ouvres de congeés supplémentaires, dont cing priz collectuvement,

Pour Jes ingénicurs ¢f cadres visés aux deux premiers alingas de Uarticle 322, ces jours sont pris sous forme de
congés individuels.

Lez dispositions de Particle 6.2 pedvoyant le bénéfice d'un jour de congé individue]l par an powr les salaries en
couipe 5 applique aux Ingémicurs of cadres concernes,

Les jours de conges supplémentaires gqui ne sonl pas pras sont verses dans le capuial emps madeeadue] do salame,

Les ingenienrs et cadres bénéficient de pauses.
5.3.3 Suivi du temps de (ravail

Les dispositions du présent acticle ne sont pas applicables aux mgeénieurs e cadres HA, 1T et aux membres des
comités de divection, compie feou de leurs responsabilités qui s exercent dans le cadre & an forfair de mission

convenu aver entreprise, ainsi qu'aux ingénieurs of cadres pour lesquels un suivi du temps de travail effectif
n'est pas possible, ew dgard & Mautonomic irés large associde 4 lewr activité,

Les cadres [HE peuvent, sur la base du volontarial et par avesant 3 lewr conteat de tavail, benehoer des
dispositions prévues 4 Malinga ci-dessus,

Pour les autres cadres, 'horaire de ravail hebdemadaive est fixé & 28030 minutes en movenne annuelle, s
hénéficient d'un forfait & horaire défini. Leor rémunération imtégre la rémunération d’heores supplémentaires,

Ulne svenant au conteal de fravail est proposé & Uensemble du persoanel visé an présent chapitre.

REMAULT met & disposition des ingénieurs ef cadres gqui ne bénéficient pas du forfant de nussion un systéme
leur permictiant de déclarer, mensuellement, leur temps. Cette déclaration est signée par le cadre ef son supérieur
higrarchigue.

5.4 Compte épargne formation.
Les présentes dispositions complétent le chapitre 4.

Les signataires du present accord seulignent Fintérét qui s'attache a I'élaboration de programmes ef d'actions de
formation relatifs au perfectionnement professionnel of aux possibilités d'évolutions de camiére ausquelles
pEpirent les ingénieurs et codres,

Pour EEMAULT, Ta réduction du femps de travail paticipe au développement des compétences des ingénietirs e
cadies dans un contexte margqué notamment par PCinternationalisation et Fadaptation des oissions lides aox
evolutions des méters de automobile.

5.5. Plan de progrés
La mise en place de la réduction du femps de travail saccompagne powr chaque divection de RENALULT d'un
plan de progerés desting & micux maitriser la charge de travail des mgémeurs el cadres,

Ces plans de progres ont pour objectil de rechercher, notaimment par une simplification des processus, une
ameélioraton de lorganisation et une répartition égquilibrée de L charge de rravail,

Les sipnataires convienment gue ces aclions ne peuvent prodiire lewrs effets que dans la duree. Pendant une
période transitoire de rois ans , Renaolt réalise. chague année une étude statistique sur b durée du travail des
[ngénicurs ¢t cadres permettant de mesurer les impacts des plans de progres mis en ccuvre.



Lu commussion de suivi créée par le présent aceord st associée  la préparation de cette étude. Les résuliais de
cotte éclude sont présentés 4 cetbs commission,

Chapitre 6 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES RELATIVES AUX A.P.R., ETAM,
ETAM AU FORFAIT

(.1 Diroit individuel & la formation

Un droit imdividuel 3 Ta formation, qui alimente Je compre épargne Tormation de chagque salané, est, pour les
salariés & temps plein, fxé 4 33 heures par an pour kes salariés en normale et les ETAM en équipe et & 25 heures
par an pour les APRE en dquipe,

Un entretren entre le salarid et o higrarchie est déclenche dans les conditions de article 4.4 lorsque le seul du

compte cpargne formatiwon atleint 4 années de dotation,

6.2 Durée du travail

.21 Personnel en horaire de normale

f.2.1.1 Durée de travail effectif

A compter du ler septembre 1999, la durée de travail effectif pour le personnel en horaire de jour est de 35
heures par semaine, appreciee dons les conditions défines au chapitre 3 du présent accornd.

©.2.1.2 Réduction du temps de travail effectif
i(.2.1.2.1 Réduction du temps de travail

La réduction du temps de travail résultant du présent accord est fixée & 190 jours ouvrés par an pour un hosaire 4
temps plieimn,

En Mabsence d’aceond collectif d"éablissement prévoyant une répartition différente, 7 jowrs sont capatalizes dans
les conditions définies aux articles 3.3.4.1 et 3.3.4.2. pour étre pris collectivement of trois jowrs sonl aceordés
sous forme de conges individuels.

6.2.1.2.2 Temps de pause

Chaque salari¢ bénéficie d'un temps de pause, au sens du code du travail, fixé & 20 minutes par jour, pris au
cours de Lo séamee de travail, Les modalivés de prise de oo temps de pavse sont & limes par secteur,

Ce emps de pause est rémuneérg mais n'est pas décompié dans [a durée de travail effectil. En cas de séance
pirrtielle de iravail, ce temps est proatisé,

Le temps de pavse s mmpute, le cag dchéant, sur la durée des pavses existantes, lesquelles sont, au dela de ces 20
manies, assimilées & du femps de ravail effecf

6.2.1.2.3 Temps de formation

Sur le erédit annuwel du compte épargme formation, 30 beores de Tormabien sont decomplees en dehors du lemps
de travan] elfecuf,

6.2.2 Personnel en équipes
(.2.2.1 Durée de travail effectif

A compier du Ler seplembre 1999, L dorde du travail effectl powr le personnel en équipes e31 de 34 heores 24
minutes par semame, appreciee dons les condions défmes au chapire 3 du présent sceornd,



6,2.2.1.1 Réduction du temps de travail

La réduction du femps de ravail est fixde & 10 jours ouveds par o pour s Toraice 3 temps plemn,

Outre 1a réduction du temps de travail prévae a article 6.1.1.2.1, le personnel en équipe bénéficie, quel que soit
son statut, d une réduction du emps de ieaval supplémentare égale 3 one Jowmee par an de conge mdividuel.
En I'absence daccord collectif d"&ablissement prévoyant une répartition différente. 7 joumnées sont capitalisées
pour etre prises collectivement dans les conditions définies aux articles 3.3.4.0 et 2242 et 4 jowmees sont
accordées sous forme de conggs individoels pris dans les conditions prévues a Narticle 3.5.4.2.

.2.2.1.2 Temps de pause

Chague salané bénéfcie d un emps de pavse, s sens du code du avanl, Dxe 3 20° par jour, prses au cours de
la séanee de travail. Les modalités de prise de ce temps de pause sont définics par secteur.

Ce temps de pause est rémunerd mais n'est pas décompie dans lo durée de travail effectif. En cas de séance
partielle de reval, il @51 proratisé,

Le temps de pavse s impute, le cas échéant, sur la durée des pavses existantes, lesquelles sont, au deld de ces 20
miinuies, assimilées a du temps de ravail effecini

7.2.2.1.3 Temps de formation

Sor e crédit anmeel de comple dpargne formation, 20 heures par an de fermaton sonl decomplees hors du temps
de travail effectit.

6.2.3 Dispositions particuliéres concernant les ETAM au forfait

Les ETAM au forfaic d temps plein bénéficient d wie réduction du temps de ravail de 10 jours, En absence

d accord déablissement prévoyant une répactition différente, 3 jours de repos sont capitalisés pour re pris
collectivement et 5 jours sont accordés sous forme de congés individuels.

6.3 Compte épargne formation : cas des salariés a temps partiel

Les salariés employés suivant un horaire inférieur 4 un temps plein ont droit aux crédits prévas pour les salariés

a temps plein proratisés en fonction de leur temps de ravail, i exception des salanés en équipes de suppléance
e fin de semaine gui bénéficient des mémes droits gue les salariés & emps plein.

6.4 Modalités de fonctionnement

6.4.1 Alimentation des compies
Les différents compies prévus par e présent accord sont alimentés of débités sous forme & hewres ou de jours,
0.4.2 Information des salariés

REMAULT met en place wn suivi individuel qui permet aw chague salarié d'étre informe mensuellemen
concernant les droits gu'il détient dans les comptes suivants

- | capital temps individoel
< le capital temps collectl
- le compte épargne formation



Chapitre 7 - MISE EN (EUVRE PAR LES ETABLISSEMENTS
Les présentes dispositions sonl présentées pour avis au comile central dentreprise.

Afin de tenir compte des spécificités des différents secteurs, les parties signatamres conviennent de leur volonte
daboutie, par la négociation, i des acconds déablissements définissant les modalités locales dapplication du
present aceond en oo qui concerne, nolamment, la réduction et les amenragements assocics do temps de travail,
I"erploi et la formation.

Adefant d'accord collectl ddablhissement, ez dispositions du présent accond sonl appheables directement par
les é1ablissements dans le respeet des atributions des instances représemtatives du personnel, eonformément aux
dispositions Ezales ¢ conventionnelles,

Chapitre 8 - SUIVI DE L’ACCORD

[1 esi crée, au nivean de Ventreprise, une comnssion paritaire de soivi du présent accord, composée de irois
reprézeniants par organisaiion syndicale signataire et de représentanis de L direction

Dans les cing premiéres années de mise en muvee de Vaceord, cette commussion se réunit deux fois par an a
Fimitiative de la direction ow 8 I demande des orgamisations syndicales signatiires, Ensone, elle se réumt une
Fois par o,

La commission de suivi definit, lors de sa premiere réunion, les éléments gui lui permetient de swivee
Iapplication des dispositions du présent aceornd. Ces informations porient notamment sur le nombre
d'embauches et leur évolution par établissement, leur répartition par statuts of par tranches &hge ainst que le
nembre de mise en congé de salarids en fin de carridre.

Auterme de troes ans d application du présent aceord, la commuission paritaire de suivi réalise un bilan de
Palimentanon du capital femps collectif et de lapplication du sewil prdva d Uartiele 2,.2.4.1.2, Elle réahise
cgalement, dans le méme délai, un bilan de Nutilization du compie épargne formation portant sur les départs en
formaticn et sur utilisation du droit de report.

Les acconds détablissement conclus e application du présent aceond powrront prevonr I ereation d une
commission de suivi.

Chapitre 9 - CLAUSES ADMINISTRATIVES ET JURIDIQUES

Le présent accord, qui forme win tout indivisible, est conclu dans Je cadre des dispesinens du code du travanl
relatives aux accords collectifs, Le présent accord st & durée indéterminge, & lexception du chapitre 2, @l
s"appligue 4 compter du 1% septembre 1999,

Les dispositions contenucs dans le présent accord se substituent de plein droit aux dispositions contiaires
existantes résultant sout d accords d'entreprise oo d'@tablizsement, sout d 'usapes.

Auw cas on des dispositions [égales ou conventionnelles nouvelles avant une incidence sur les dispositions do
présent accord viendraient & inlervenin, les parmies signalaires conviennent de se renconiver poar en exarminer les

I:I'Iﬂ:-'\.&l.]'ll:l'."llll'.'ll'.'ﬁ.

Toute orgamisation syndicale représentative au niveaw de entreprise qui n'est pas partie au présent accornd peut ¥
adbérer lorsque les formalités prévues a 'anticle Lo132-9 dernier alinéa du code du travail auront ¢t accomplies.

Le présent accord peut foire I'objet d'une dénonciation dans le respect des dispositions de Particle L, 132-8 du
Code du Traval,

I
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