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De nouvelles suppressions d'emplois dans l'ingénierie :
Leur course au profit a court terme devient folle !

La direction du Groupe a annoncé la suppression de 15 a 20% des
effectifs mondiaux de I'ingénierie d’ici 2028. La presse parle de 1 200
a 2 400 emplois supprimés. La direction refuse pour lI'instant de
donner des détails par pays, les emplois en Roumanie étant a priori
particulierement visés.

La direction « justifie » cette nouvelle saignée par
la « concurrence chinoise ». Cela n’a aucun sens
quand on connait les chiffres de 2025 :

Renault : 12 000 ingénieurs dans le

_ _ . o monde / 2,4 millions de véhicules vendus
Cette nouvelle baisse des effectifs est complétement contradictoire BYD : 12 . . . d | d
avec I'annonce du lancement de 36 nouveaux véhicules d’ici 2030. En g 0000 INgenieurs dans e mondae /

France, en 20 ans, les effectifs de I'ingénierie ont déja été divisés par 4,6 millions de véhicules vendus
2 (12 000 en 2007, moins de 6 000 aujourd’hui).

A I'heure oU les enjeux environnementaux sont gigantesques, a I’heure ou la guerre au Moyen-Orient rend la dépendance aux
hydrocarbures plus critique, a I’heure ou les innovations sont nécessaires pour rendre les véhicules électriques moins colteux, plus
faciles d’usage et pour réduire I'impact de I'automobile sur I’environnement, nos hauts dirigeants n’ont qu’une idée en téte : extorquer
toujours plus de profits de notre travail pour remplir les coffres-forts des grands actionnaires.

La CGT-Ingénierie Tertiaire dénonce ce projet de nouvelle saignée a I’heure ou il faudrait au contraire plus
d’innovations et des embauches pour tous travailler correctement. Refusons cette logique destructrice,
défendons tous les emplois, en France comme ailleurs dans le monde !

Signer en Ilgne

Signez la pétition CGT contre les suppressions d’emplois et pour des moyens
supplémentaires pour travailler dans de meilleures conditions

Manifestations du ler mai : déefendons tous les droits des travailleurs !
Et une societe meilleure !

Suite a linterpellation par I'ensemble des syndicats de salariés, le Di le h P R .
gouvernement a finalement reculé cette année sur la tentative de remise en Isons-le haut et Tort a tous ceux qui
cause du ler mai. Mais il envisage déja des « assouplissements » pour 'an LU E1 CIY e I-ROR0 27 0=T Jo /N E 1 o100 £

prochain. de pouvoir travailler le 1" mai » :

La encore, il s'agit d’une question qui n’est pas anodine : pour les [BRAREACLCNL de ne pas pouvoir ouvrir
représentants de la classe des possédants, I'exploitation des travailleurs ne les magasins un jour dans I'année ?
doit pas avoir de limites. Ni géographique, ni temporelle, ni physique, ni Car nous sommes de plus en plus
psychique. De notre c6té, nous devons défendre nos conditions de travail et nombreux a penser que c’est méme
nos conditions d’existence. Mais nous devons également défendre une autre
facon de vivre sur cette planéte : sans exploitation du travail des autres, sans
guerre de prédation, sans épuisement des ressources, sans destruction de
notre environnement et des autres espéces vivantes. Si les menaces s’éloignent aujourd’hui, il reste des droits a défendre et a conquérir
en participant massivement aux manifestations du ler mai.

plutot une bonne idée !

Pour I'emploi, les salaires, la retraite, les conditions de travail mais aussi pour une autre société débarrassée de
I’exploitation soyons nombreux a manifester vendredi 1er mai 2026 a Paris ou proche de chez vous.
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Les augmentations de salaires 2026 sont déja mangees par I'inflation !

Les annonces individuelles du plan de promotion qui ont commencé la semaine derniére ont été une « douche froide » pour de
nombreux salariés.
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augmentation cette année ! La raison avancée :

leur salaire serait « above range ». Dans le nouveau jargon managérial, cela veut dire que, selon la classification des postes effectuée
de maniére totalement opaque, leur salaire serait plus élevé que la médiane du « marché ». Plus élevé de combien, 20%, 30% ? Par
rapport a quel poste ? Dans quel secteur d’activités ? Les CUETs eux-mémes ne disposent pas de ces informations !

Quant a la prime de performance, elle est quasiment divisée par 2 pour la majorité des cadres. La faute aux objectifs financiers
inatteignables fixés par L. de Meo avant son départ qui font passer le coefficient qui y est lié de 1.36 en 2025 a 0.7 cette année.

Les prix augmentent, nos salaires doivent suivre ! Pour ne pas payer leur crise, il va nous falloir reprendre le
chemin de la mobilisation. L’inflation actuelle n’est qu’un début : les prix risquent d’augmenter fortement
dans les mois a venir et rogner grandement notre pouvoir d’achat.

Arnaque au SMH

Les Salaires Minimaux Hiérarchiques ont été revus dans la Métallurgie par un accord signé en février 2026 (voir ci-dessous les nouvelles
grilles ainsi que celles valables pour la Syntec en ce moment). lls sont en moyenne en hausse de +0.85%.

Les salariés dont le salaire est au minimum de leur classe d’emplois auraient pu s’attendre a voir leur salaire augmenter en mars. Et
bien pas chez Renault ! En CSE Ampere SAS de mars, les RH indiquent que, comme le SMH est annuel, la direction ne respectera I'accord
gu’en fin d’année. Si jamais le salaire est toujours en dessous du SMH en décembre 2026 (malgré le plan de promo d’avril), la différence
sera alors compensée.

S’ils avaient appliqué I'accord dés mars, ils auraient di cumuler 'augmentation conventionnelle de mars et les AG+Al de Renault d’avril.
Il n’y a pas de petits profits, surtout quand c’est sur le dos des salariés !
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contre ! Les RH de Renault se sont engagés a appliquer les SMH « complets » pour tous les nouveaux embauchés mais dans les
entreprises sous-traitantes de la métallurgie, cela peut ne pas étre le cas.



