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La CGT agit pour 'ensemble des salarié.e.s

Ouvriers, ETAM, Ingénieurs, Cadres, Apprentis : Une seule communauté de travail

Le 14 novembre 2022

Transformation ?

Depuis la crise sanitaire, on nous annonce de nombreuses transformations de notre milieu professionnel : Flex-Office, nouvelle
convention collective de la métallurgie, externalisation ou transfert de notre travail, découpage de I’entreprise en branches
spécialisées. Mais qui connait mieux que nous le travail que nous faisons ?
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Nouvelle Convention collective

Aprés 6 années de négociations, les confédération CFDT, CFE-
CGC et FO ont signé avec I'UIMM (Syndicat des patrons de la
métallurgie) une nouvelle convention collective
particulierement régressive. La CGT s’oppose a cette
convention. Outre I'obligation de renégocier beaucoup
d’anciens accords, cette nouvelle convention redéfinit une
nouvelle classification des emplois, une nouvelle définition du
statut de cadre et surtout met uniquement entre vos mains la
conduite de votre carriere.

En changeant de poste, celui-ci peut avoir un coefficient
inférieur a celui que vous quittez. Dans ce cas au mieux votre
salaire ne progressera pas, mais I’entreprise pourra justifier
la situation économique pour baisser votre rémunération.

Or depuis plus d’'une décennie, la direction nous impose des
réductions de personnel en se justifiant par la situation
économique.

Horse, Ampere, Power, Neutral... Big-Bang

Cette semaine, la direction nous a présenté sa transformation
de I'entreprise en confirmant ce qu’elle avait fait fuiter dans la
presse.

Tandis qu’il était pointé du doigt une organisation trop
« silotée », elle crée des citadelles et des forteresses, sous
prétexte de spécialiser différentes branches.

En vendant 50% de I'activité moteurs thermiques a Geely, elle
met en péril I'entreprise pour développer de nouvelles
technologies de moteurs thermiques et hybrides.

Geely suit la méme politique que Renault, avec les
ingénieries de Volvo et Lotus, en supprimant une partie et en
délocalisant une autre.

Pour ce qui est de l'activité d’ingénierie en France, nos
collegues des moteurs électriques, batteries et logiciels ne
serons plus vraiment Renault, mais salariés d’Ampére, une
société appartenant partiellement a Renault. Pour ceux du
Technocentre, I'activité sera principalement a Toulouse et
Sofia Antipolis. Resteront-ils longtemps a Guyancourt ?
L'ingénierie du véhicule, qui restera Renault SAS (ou Power),
sera mise en concurrence avec d’autres ingénieries, la
direction recherchant la meilleure performance. Mais c’est
elle, avec les syndicats accompagnateurs, qui nous a fait
perdre de nombreuses compétences en réduisant le nombre
d’emploi.

Toutes ces transformations n’ont qu’un seul objectif : faire
un maximum de profits pour les actionnaires en mettant la
pression sur les salariés. En aucun cas la direction n’a la
volonté d’agir pour de meilleures conditions de travail et de
vie pour les salariés.

En augmentant le prix des voitures, la direction participe a

I'exclusion d’'une grande partie de la population a une
mobilité qui se veut respectueuse de I’environnement.

La CGT propose des solutions et s’oppose a ces évolutions.
Elle n’accompagnera pas la direction dans ses attaques contre nos conditions de vie et de

travail.

En votant pour les candidats CGT, vous participerez a la défense de votre avenir

Du 21 au 23 novembre

VOTEZ pour les candidats CGT




VOS CANDIDATS POUR VOUS REPRESENTER
ET YOUS DEFENDRE

y 2¢™e collége
' Mathieu GOLINELLI DEA-VD
Christelle LECLER | DEA-TV - CTA
Olivier THILL DEA-TD
Bertrand DELANNAY | DEA-TV - CTA
Eric CORROYER DEA-SA
| : | Hakim KELLOU DEA-PM
Nicolas FOUQUE DPSE
Nordine MOUS DEA-TV
Jean-Michel TEIXEIRA | DEA-MU
Marc GEFFROY DEA-VB
. Arnaud ROSENSTIEL DEA-VB
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Jean-Loup LEROUX DEA-TR
Valérie RUSSO DEA-LP
Samar CHAHINE DEA-SI
Jean-Francois PIBOULEAU Supply Chain

Vous voulez étre défendus
VOTEZ pour les candidats CGT



