
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En France, plusieurs milliers de Cadres, Ingénieurs et Techniciens ont 
fait le choix de rejoindre l’UFICT-CGT. 
 

L’UFICT-CGT qu’est-ce que c’est ? 
 

Ce n’est pas un clan à part dans la CGT, c’est l’outil syndical CGT qui 
permet de reconnaitre les spécificités et mettre en évidence les 
revendications particulières des salariés du 2ème et 3ème collège. 
 

C’est donc un moyen de s’organiser dans la CGT qui rappelons-le n’est 
pas un syndicat catégoriel, mais un syndicat ouvert à tous les salariés. 
 

Au lieu d’une activité syndicale qui entretienne les clivages entre 
salariés, nous pensons qu’il est plus opportun de rassembler, de faire 
converger. 
 

Pour que l’entreprise fonctionne, ses différents acteurs doivent agir 
ensemble bien que leurs métiers soient différents. Syndicalement c’est 
pareil! 

Adhérer à l’UFICT-CGT, réfléchissez-y ! 
 

Bulletin de contact et de syndicalisation 

Je souhaite :  

Prendre contact 

Me syndiquer 
 

Nom : ……………………………………………………. 
 
Prénom : ………………………………………………... 
 
Adresse : ………………………………………………... 
 
Code postal : …………......Ville : …………………......... 
 
Tel :………....................................................................... 
 
Courriel : ……………………………………………….. 
 
Date de naissance : …….………/… ………/………….. 
 
Profession : ……………………………………………... 
 
Entreprise : ………………………………………… 
……………………………………………………. 

 

Bulletin à remettre à un(e)militant(e) UFICT- CGT 
ou à renvoyer à la CGT Renault Guyancourt - Aubevoy e 

1 av du Golf 78084 GUYANCOURT 
Tel : 01 76 85 12 52 

Courriel : tcrcgtrenault@wanadoo.fr 
 

Ne pas rester isolé, être acteur de son avenir, prendre ses affaires en mains ! 

Se syndiquer CGT 
quand on est 

Ingénieur, Cadre ou 
Technicien(ne)  

Justement nous voulons en 
discuter avec vous. 
 

S’organiser, se rassembler avec la 
CGT ce n’est pas une exception 
ouvrière ! 
 



 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Ingénieurs, Cadres et Techniciens :  

C’est notre affaire ! 

Chacun reconnait aujourd’hui le besoin de renforcer l’industrie, 

mais les actionnaires et les financiers continuent de plus belle à 

en liquider des pans entiers au gré de leurs folles exigences de 

profitabilité à court terme. 

Partout, de par la place et rôle que nous occupons dans 

l’entreprise, nous sommes en contradiction frontale entre nos 

aspirations, notre besoin de créativité, et les orientations prises 

par nos directions soumises aux diktats des actionnaires. 

C’est pourtant nous, salariés qualifiés, voire hautement qualifiés,  

qui sommes à l’origine des idées nouvelles, des technologies et de 

leurs mises en œuvre. Ne laissons pas dilapider cette richesse ! 

Le modèle économique actuel qui nous déconsidère et fait de nous 

un « coût à réduire » sans cesse ne porte aucune ambition 

industrielle et humaine. 

L’UFICT-CGT propose d’en discuter ensemble, de créer dans 

l’entreprise un moyen de dialogue pour permettre aux salariés 

des catégories ICT de s’exprimer librement et d’émettre des 

propositions alternatives que la CGT s’engage à défendre avec 

vous auprès de nos directions. 

Me syndiquer, un acte nécessaire et de liberté ! 
 

Tout est bon pour pousser les ingénieurs, cadres et techniciens à faire 
allégeance à l’intérêt des actionnaires au détriment de l’intérêt général 
et même de leur intérêt propre. En me syndiquant, je peux exercer 
mon esprit critique. J’utilise la liberté de pouvoir me syndiquer parce 
que cette liberté me donne les moyens d’agir collectivement. 
 

La CGT des ingénieurs, cadres et techniciens, c’est le syndicat :  
 

• De la réappropriation du sens et des finalités du travail 
• De la reconnaissance du travail qualifié 
• Du management alternatif 
• De la solidarité et de la convergence entre catégories 
• Du «professionnellement engagé et du socialement 
responsable» 
• De la sécurité sociale professionnelle 

 

Dévoyant notre aspiration à l’autonomie, le management actuel  a 

favorisé notre isolement et différentes formes de mises en concurrence. 

La course sans fin à la performance financière a des conséquences sur 

l’efficacité de l’organisation et la qualité de notre travail, et, de par ce 

fait, sur notre santé physique et mentale. 

En effet, la pression générée par les rythmes, les objectifs à tenir, les 

réorganisations permanentes, l’absence de marges de manœuvre 

constituent des facteurs de souffrance vécue autant par les managers 

que par les managés. 

De plus, la mise en œuvre de mesures dites pour améliorer la 

« compétitivité » fait perdre sens à notre travail et laisse fuir de 

l’entreprise les compétences et les savoirs.   

Pour enrayer la généralisation de ce phénomène, se pose la question 

URGENTE de nous organiser collectivement.  

Notre volonté à nous c’est de permettre que voit le jour une autre 

organisation du travail  plus efficace et plus humaine. 


