


70 % des taches domestiques et familiales sont assumées par les femmes: 30 % dentre elles sont enfermées

ulignen

ferent du temps des hommes. Cestle premier facteur exphcatif des inegalités professionne\\es.

Les femmes ne doivent plus étré contraintes de sacrifier leur ravail ou d'enchainer les doubles ]ournées !
Le manque de temps. la precarité, l'absence de reel service public du soin et du lien tout au long de 12 vie

impactent lavie profess'\onne\\e et privent les femmes d'unréel choix de carriere ou de temps de travail.

our hous est un

réel enjeu pour une réelle

n
égalite professionnelle entre les femmes et Jes hommes.

Réduirele temps de travail,

cest permettre aux femmes comme aux

hommes davoir du temps liberé pour leur ges parentauX: ot daidantees: clest don-
parenta\'\te, pour aider leurs proches: ner le choix de pouvo'lr soC
proches durant sa carriere.

pour leurs loisirs et leurs engagements
citoyens (sociaux et societaux). Clest aus-
si un moyen pour réduire e nombre de
temps part'\e\ et créer des emplois.

la baisseé dela durée de travail a 32 heures

droitala retraite @ 80 ans pour tou-tes:

etle

ya

I'allongement du congé maternité asxmeis®t
du conge patern'\té et daccueil de lenfant jquatre mois pour lautre
parent, quel que soit son genre:

une meilleuré rémunération ot partage pIUS
equ'\\'\bré du conge parenta\ ;

|a création de congés « enfants malades ?

pour lensemble des salarié-es sans consequence salariale

la création d'un quthentique service public
tout au long delavie qui eng\obera'\t les divers modeles existants:
3 la fois individuels et collectifs

plic de l'aide a [autonomie et de
prise en charge de |a petite enfance accessib\e ﬁnanc'\‘erement a
toutes et tous et renforce sur toutle territoire pour |utter contre
les inegalités territoriales et sociales.

nité, patern'\te, accueil d'un enfant, con-

pévelopper desconges mater Garantirun service public de

qualite tout aulongd delavie

permettra'\t de rapprocher e temps des

cuper de se€s femmes de celui des hommes. Clest don-

ner un réel cholX de carriere et de temps
de travail aux fernmes.

t |e fait que |e temps des femmes est tres dif-
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