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Des violences sexistes et
sexuelles importantes

au travail

Une femme sur trois est victime de har-
celement sexuel au travail et 80
elles y ont subi du sexisme. Ce pheno-
mene social massif nest pas une fatalité.
La necessaire prise en compte des vio-
lences conjugales dansle droitetla sante
au travail doit passer par son inscription
dansle droit frangais: comme e prevoit \a
ratification dela convention 190 de I'0rga-
nisation \ntemat'\ona\e du Travail.
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